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Keijo Mutanen, toimitusjohtaja, JOSEK Oy

Koulutus ja tutkimus Joensuun seudun
kansainvalistymisen edellakavijoita

Joensuun seudun ja koko maakunnan elinkeinoelama
kansainvalistyy vauhdilla. Isojen yritysten perdssa myos
pienet ja keskisuuret yritykset etsivat uusia mahdollisuuk-
sia maamme rajojen ulkopuolelta. Kansainvalisilla mark-
kinoilla tarvitaan monipuolista osaamista. Pitda hallita
kieltd, kulttuuria, kauppatapoja sekd ennen kaikkea tulee
|6ytad nopeasti oikeat kontaktit ja toimintatavat. Koulu-
tus ja tutkimus ovat jo pitkddn toimineet tienraivaajina se-
ké edelldkavijoina ja ovat siten osaltaan raivanneet pol-
kuja yrityksille seka vélittaneet viestida uusista mahdolli-
suuksista.

Maakunnan koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset
sekd kehittdmisorganisaatiot ovat toimineet kiitettavan
avarakatseisesti ja ennakkoluulottomasti. Joensuun yli-
opiston yhteistyoverkosto on laaja kattaen mm. Japanin,
Kiinan, USA:n, Vendjdn ja tietysti EU-alueen. Kansainva-
listen opiskelijoiden maard on suhteellisesti yksi korkeim-
pia Suomen yliopistoista kiitos tastd mm. Erasmus-ohjel-

malle. Vastavuoroisesti yliopiston opiskelijoita suorittaa
opintojaan yhteistydyliopistoissa. Ammattikorkeakoulu
on solminut yhteistydsopimuksia etenkin Vendjalle mut-
ta myos EU-alueelle ja Pohjois-Amerikkaan. Lisaksi mm.
ENO-verkkokoulu on saanut kansainvalisid palkintoja
peruskoulutuksen alalla. Kehittdmisorganisaatiot tarjoavat
kansainvalistymisen peruspalveluja yrityksille.

Erinomaisena esimerkkina on Joensuun seudun metsa-
osaaminen. Joensuu on tunnustettu Euroopan metsapaa-
kaupungiksi, tydskenteleehdn seudulla noin 300 metsa-
alan asiantuntijaa. Metsdalan koulutuksen ja tutkimuksen
pitkdan jatkunut kansainvalinen yhteisty siivittad yrityk-
set kasvuun ja vaurastuttaa maakuntaa ennenkuulumatto-
malla tavalla. Valmistetaanhan puolet Euroopassa myyta-
vistd metsdkoneista Joensuussa. Euroopan Metsdinstituu-
tin sijoittuminen Joensuuhun oli alalle ja koko seudulle
todellinen Idpilyonti. Joensuun yliopiston metsdtieteelli-
nen tiedekunta, Metsantutkimuslaitos, ammattikorkea-

Taitajat valloittavat Joensuun

Nuorten SM-ammattitaitokilpailut jar-
jestetddn Joensuu Areenalla 31.1-
2.2.2007. Samaan aikaan Joensuun
jadhallissa jdrjestetddn kaksipdivaiset
koulutusmessut ja 9. luokkalaisille
suunnattu kadentaitokilpailu Taitaja 9.

Taitaja 2007 tapahtumassa lajeja
on ldhes 40. Aluekarsintojen ja eri
puolella Suomea jarjestettdvien se-
mifinaalien kautta loppukilpailuun
padsee kahdeksan kilpailijaa lajia
kohti — eli kaikkiaan noin 300 kilpai-
lijaa.

Taitaja 9 tapahtumaan on tulossa
mukaan kolmisenkymmenta kolmi-
henkistd joukkuetta. Naytteilleasetta-
jia koulutusmessuilla on ldhes 60.

— Kavijamaaratavoite on noin 30
000 - 35 000 kavijaa. Joensuun seu-
dun koko majoituskapasiteetti onkin
jo varattu, kilpailujohtaja Anne Karp-
pinen kertoo. Tapahtuma kerda kil-
pailijoiden lisdksi Joensuuhun ison
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AiVo - aikuiskoulutuksen edelldkavijan voimaa . . 8-9
Tukevasti Euroopan kartalla............... 10-11
Kansainvalisempi kuin Helsinki ............ 12-14

joukon yritysten ja oppilaitosten
edustajia, opiskelijoita, opettajia ja
muita sidosryhmaldisia

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayh-
tyman jarjestdjan rooli on merkittava
mm. kilpailutehtdvien suunnittelun
ja rahoituksen osalta.

— Lajien ja ylipddtdan koko tapah-
tuman jdrjestaminen ei kuitenkaan
olisi mahdollista ilman yritysyhteis-
tyokumppaneitamme ja muita ra-
hoittajia. Kyseessda on nuorten am-
mattiosaajien kilpailutilanne — nuor-
ten, jotka ovat tulevaisuudessa yri-
tysten tyontekijoitd ja my0s yritysten
tuotteiden kayttdjia.

— Tapahtuma on hieno verkottumi-
sen ja markkinoinnin mahdollisuus ja
oiva tilaisuus uusien kontaktien luo-
miseen. Koko maakunnalla on jdl-
keen kerran mahdollisuus esittaytya
edukseen, Anne Karppinen toteaa.
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Pohjois-Karjalaiset nuoret
ammattitaitajat mittailivat osaamistaan
ja hakivat ennakkotuntumaa Joensuun
Taitaja 2007 kisoihin vuoden alussa
Tampereella.

Kumppanit ja muutoksen arkkitehdit
- Yliopiston ja ammattikorkeakoulun
rehtorit haastattelussa . .................



koulun puu- ja metsdalan koulutus sekd mm. koul
kuntayhtymdn metsékoneen kuljettajakoulutus to
vat tiiviissd yhteisyOssa yritysten kanssa ja toimivat
tureina kansainvalisissd koulutus- ja kehittdmishar

keissa.

Kansainvalistyminen alkaa kuitenkin jo peruskou
pulpetista. Tarjoaahan Joensuu perusopetusta myos
englannin- ja vendjankielelld. Nuoria kannustetaan ot-
tamaan kansainvalistymisen ensiaskeleita jo ala
la. Maakunnan nuoret ovatkin tunnetusti in
lahtijoita vaihto-oppilaiksi tai ammatilliseen h

luun ulkomaille.

Kiina, Intia, Vendjd, uudet EU-maat seka E
rikka ovat tulevaisuudessa maailman talouskas
tureita. Maakunnan koulutus-, tutkimus- seka
misorganisaatiot ovat luoneet verkostoja myos ndille

alueille. Nyt seuraa yritysten vuoro.

Sisaasiainministerion palvelukeskus
kotiutui Joensuuhun

Sisdasiainministerion palvelukeskus
aloitti toimintansa Joensuussa vuo-
den 2006 alussa. Palvelukeskus hoi-
taa lasku- ja maksuliikennettd, palk-
ka-asioita, atk-palveluita, laskenta-
tehtdvid, henkiloston palvelusuhtee-
seen liittyvien tietojen ylldpitoa, ti-
lastointia ja arkistointia.

Tana vuonna palvelukeskuksen on
arvioitu késittelevan esimerkiksi pe-
rati 300 000 laskua. Niin ikdan pal-
velukeskuksessa lasketaan jatkossa
liki 20 000 valtionhallinnon tyonte-

kijan palkat.

Palvelukeskuksen mukana Joen-
suuhun tuli 65 tyontekijaa — henki-
|6stomadran arvellaan kasvavan noin
150 tyontekijdan jo ensi vuoden ai- |
kana. Vuosikymmenen vaihteeseen
mennessd palvelukeskuksen virat |
siirtyvat kokonaan pysyviin toimi-
paikkoihin Joensuuhun ja Kajaaniin |
Helsingin, Himeenlinnan ja Rova- |
niemen toimipisteiden lakkauttami-

sen jalkeen.

Uusi englanninkielinen luokka
aloittaa Joensuussa

Englanninkielinen opetus aloitetaan
Joensuun Kanervalan alakoulussa
ensi syksyna.

Tana vuonna perustetaan yksi ensim-
madinen luokka ja jatkossa opetus on
tarkoitus jarjestdd yhdysluokkaope-
tuksena. Opetuksen tavoitteena on
antaa lapsille vankempi englannin-
kielen taito kuin tavallisessa opetuk-
sessa kielten opetukseen varatuilla
tunneilla. Englannin kieleen tutustu-

taan jo 1. luokalla sekd oppiaineena
ettd arkieldman tilanteissa. Oppilaat '
suorittavat peruskoulun 1.-9. luok-
kien oppimaaran. Ensimmdiset oppi-
laat valittiin englanninkieliselle luo-
kalle maaliskuussa. Englanninkieli-
selle opetukselle on ollut Joensuussa
kysyntda ja opetuksen jarjestaminen |
on myOs kaupungin strategian mu-

kaista.

Toimelias viisivuotias

Joensuun Seudun Kehittdmisyhtio
JOSEK Oy juhli viisivuotispdividaan
tammikuussa. JOSEK palvelee yrityk-
sid, kehittda seudun vetovoimaisuut-
ta ja kilpailukykyd, markkinoiden
seudun osaamista ja vahvuuksia. Li-
saksi JOSEK koordinoi seudun yri-
tyksia palvelevien organisaatioiden
yhteisty6td, kdynnistad ja toteuttaa
kehityshankkeita, lisda seudulla toi-
mivien yritysten toimintaedellytyksia
ja keskindista yhteisty6ta sekd hank-
kii ja synnyttdd seudulle uusia yri-
tyksid. Yhtion kehittdmisvastuu ulot-
tuu Joensuun ydinseudulta laajalle
Pohjois-Karjalaan.

Kansainvalistymispalkinnot
Mantsiselle ja
Nunnanlahden Uunille

Tasavallan presidentin vuoden 2005
kansainvalistymispalkinnon sai kaksi
pohjoiskarjalaista yritystd. Merkitta-
van tunnustuksen saivat logistiikkaan
ja materiaalinkdsittelyyn erikoistunut
Mantsinen Group seka tulisijavalmis-
taja Nunnanlahden Uuni Oy.

Mantsisen viime vuoden liikevaih-
to oli 38,6 miljoonaa euroa. Nun-
nanlahden Uunin liikevaihto oli
23,6 miljoonaa euroa. Molemmissa
yrityksissd liikevaihdosta jo yli puo-
let tulee viennista.




Tiedepuisto yhteisona

e Joensuun Tiedepuisto Oy.
Toimipisteet: Lansikatu 15,
Sirkkalantie 12B/Puugia ja
Karjalankatu 3/Imtec

e Tiedepuiston tiloissa toimii
noin 70 yritystd, joiden palve-
luksessa on lahes 400 tyonte-
kijaa.

 Joensuun yliopiston toimin-
toja, mm. tietojenkasittelytie-
teen laitos, opetusteknologia-
keskus ja kasvibioteknologian
laboratorio. Noin 550 yliopis-
ton opiskelijaa ja 130 yliopis-
ton tyontekijaa.

e Pohjois-Karjalan ammatti-
korkeakoulun toimintoja, mm.
viestinnan koulutus, aikuiskou-
lutus ja CADIMEF-sisaltétuo-
tantotehdas. Noin 200 amk:n
opiskelijaa ja noin 40 tydnte-
kijaa.

—Yritykset pystyvat kasvuun vain, jos
ne ovat riittavan kilpailukykyisia. Kil-
pailukykyisyys edellyttdd, ettd yritys
on hyva siind, mitd tekee. Pitda eri-
koistua, toimia hyvinkin kapealla
sektorilla, Joensuun Tiedepuiston toi-
mitusjohtaja Jari Lauronen kiteyttaa.
Han painottaa, ettd Tiedepuistolla on
merkittava rooli dynaamisessa liike-
toimintaymparistossa.

— Kasvuyritysten kasvu-urat ovat
hyvin erilaisia. Jokainen yritys tarvit-
see omanlaisensa ja radtaloidyn kas-
vuohjelman. Ja jotta ndma yritykset
pystyvat hyodyntamdan innovaatio-
jarjestelmaa tehokkaasti, jonkun pi-
tad tavallaan erikoistua ndihin yrityk-
siin. Siind on meidan roolimme, Lau-
ronen ndkee.

— Roolimme on toimia sillanraken-
tajana. Tukeaksemme kasvuyritysten
kehitystd meidan pitaa pystya valitta-
maan tutkimusta, kehitystd ja osaa-
mista.

Lauronen lupaa Tiedepuiston tii-
mien etsivan parasta osaamista yri-
tysten kehitys- ja kasvuhankkeisiin
esimerkiksi yliopistosta, ammattikor-
keakoulusta, koulutuskuntayhtymas-
td ja konsulttiyrityksistd. Laurosen
mukaan asiantuntijuuden pitdd poh-
jautua vahintddn kansallisen tason
osaamisverkostoihin.

Viime lokakuusta lahtien Joensuun

Sillanrakentaja
varmistaa parhaan osaamisen

Tiedepuistoa johtanut Jari Lauronen

on ensi toikseen rakentanut Joen-
suun Tiedepuisto Oy:lle terdvapiirtoi-
sen strategian yhdessd yhtion halli-
tuksen ja johtoryhmén kanssa. Paitsi
ettd Tiedepuiston tahtotila ja asian-
tuntemus valjastetaan kasvuyritysten
kayttoon, Lauronen lupaa uutta yh-
teisOllisyyden lisdarvoa Tiedepuistos-
sa toimiville monille eri alojen yri-
tyksille ja yhteisdille. Tieto, taito ja
tekijat voisivat merkitd bisnekselle
paljon enemman kuin vain satun-
naista kahviseuraa Tiedepuiston ruo-
kalassa.

— Miten yhteison arvoa jdsenilleen
voitaisiin kasvattaa — tdhan kysymyk-
seen pyrimme vastaamaan, toimitus-

johtaja lupaa.



SoftColor ei kuvia kumarra

Valtakunnallisen INNOSUOMI 2005 -palkinnon

reaaliaikaisella varinkorjausmenetelmallaan

pokannut SoftColor Oy Ltd haastaa ohjelmistojatti

Adoben taistoon kuvankasittelyn tulevaisuudesta.

Joensuun Tiedepuiston yrityshauto-
mossa toimiva SoftColor harppoo
suurin askelin maailman markkinoil-
le. Internet-kaupoissa tavalliselle ko-
tikuvaajallekin sovelluksena kaupat-
tava Photo Sledgehammer on va-
kuuttanut laadullaan nyt ammatti-
laispiirit. Ohjelmistoa on toimitettu
valokuvausstudioille Amerikkaa ja
Eteld-Koreaa myéten.
—Tuotteellamme pédsee napin pai-
nalluksella samaan lopputulokseen
kuin alaa nykyisin hallitsevan Pho-
toShop-ohjelman saatimilla manuaa-
lisesti. Jos valokuvausstudiot ovat ot-
taneet ohjelmiston tuotantokadyttoon,
sen tdytyy olla toimiva, SoftColor
Oy:n yrittdjat Petri Piirainen ja Juha
Purmonen huomauttavat.

Tdysin uudesta suunnasta varin-

hallintaa ldhestyvdan innovaation
kayttokohteet eivit rajoitu pelkadn
still-kuvaan.

— Sovellus sopii kaikkiin digitaalis-
ta kuvaa hyodyntaviin medioihin. Se
on jo kdytossd Joensuun paikalliste-
levisiossa, ja herdnneen kiinnostuk-
sen perusteella tulee levidmaan laa-
jemmallekin liikkuvan kuvan puolel-
la. Tuotteistukselle on silldkin saralla
laaja skaala kohteita web-kamerasta
elokuvateattereihin, Petri Piirainen
valottaa tulevaisuutta.

Ensin yhtiossa keskitytdan kuiten-
kin lapimurron tekemiseen valoku-
via valmistavien yritysten sekd am-
mattimaisten digikuvaajien ja kuvan-
kasittelijoiden keskuudessa. Parhail-

laan viimeistelladan uusia tuotteita

suurien kuvamdadrien nopeaan vari-

korjailuun sekd automaattiseen laa-
dun parannukseen kuvavalmistuk-
sessa.

— Visionamme on saada tuotteel-
lemme sama asema virinkorjauk-
seen mikd Dolbylla on ddnentoistos-
sa. Harva tietdéd Dolby-formaattien
teknologiaa, mutta yhdistaa silti ter-
min automaattisesti huippulaatui-
seen aanentoistoon.

—Tama on luonnollisesti pitkd pol-
ku ja vaatii onnistuakseen huomatta-
vat resurssit. Rahoituksen osalta ti-
lanne on osaltamme selvityksen alla.
Haluamme tutustua rauhassa pda-
omasijoittajien ndkemyksiin meista
ja katsoa kuinka hyvin ne istuvat yh-
teen meiddn ajatustemme kanssa, Ju-

ha Purmonen tuumaa.

Imtec 10 vuotta yritysten menestyksen tukena

[t&-Suomen muovi-metallikeskuk-
sen toiminta kaynnistyi 1996 teolli-
suuden myétavaikutuksella. Menes-
tyksen varmisti yhteisty6hén mu-
kaan tulleet kaikki muovi- ja metal-
lialan innovaatiojarjestelman kes-
keisimmat toimijat. Nopeasti kas-

vuun lahtenyt toiminta sai lisapot-

kua Valtioneuvoston paattksesta
liittad muovi-metallikeskus mukaan
osaamiskeskustoimintaan.
Huhtikuussa 2003 Ita-Suomen
muovi-metallikeskuksen nimi jai
historiaan. Uudeksi nimeksi otettiin
jo aiemmin kansainvalisia toimin-

toja varten rekisterdity Imtec.

Kymmenvuotisjuhlavuonna 2006
Imtec on kansallisesti tunnustettu
toimija ja arvostettu kansainvalinen
osaaja toimialallaan.

Imtecin tulevaisuus on valoisa;
uuteen teknologiaan investoidaan
edelleen ja toiminta yritysten me-

nestymisen sparraajana jatkuu.
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Yliopistojen sekd yliopistopaikka-
kuntien vertailutiedot perustuvat
Suomen ylioppilaskuntien liiton jul-
kaisemaan ja Aleksi Nokso-Koiviston
kokoamaan Opiskelijan yliopisto -
vertailututkimukseen.

Viime vuonna julkaistussa vertai-
lussa Joensuun yliopisto parjaa niin
ikddn hyvin sijoittumalla yliopistojen

ja korkeakoulujen keskiluokkaan.

Asuminen iso menoera
Vertailussa on kayty ldpi laaja asia-
nippu opiskeluprosesseista tutkimuk-
sen ja opetuksen yhteyteen, opiskeli-
jan vaikutusmahdollisuuksista hyvin-
vointiin ja yliopistokaupungin opis-
kelijasuhteisiin.

Vertailun mukaan yleensd suurin
menoerd opiskelijan budjetista on

asuminen; asumismenot rohmuavat

Asuminen, terveydenhuolto, joukkoliikenne seka

monet muut opiskelijoiden tarvitsemat palvelut

toimivat Joensuussa hyvin. Joensuu sijoittuu

yliopistokaupunkien vertailussa Tampereen ja

- re

vuotuisesta opiskelijabudjetista kes-
kimadrin perdti 42 prosenttia.

— Opiskelija on valmis tinkimaan
asumismukavuudestaan, mutta asumi-
sen edellytysten on oltava kuitenkin
samat kuin muilla kansalaisryhmillg,
vertailussa todetaan. Toisin sanoen
asunnon on oltava kunnossa, mielel-
Idan lahelld yliopistoa tai hyvien jouk-
koliikenneyhteyksien varrella.

Joensuu pdrjdsi tassa vertailussa
hyvin. Opiskelija-asuntoja on saata-
villa verrattain hyvin ja vuokrataso
on kohtuullinen.

Niin ikaan Joensuu erottui karki-
paikkakuntana indikaattorissa, jossa
tarkasteltiin opiskelijoiden asemaa
kuntalaisina. Vertailussa todetaan, et-
ta kaupungin hallinnossa voi tehda
monia toimenpiteitd, joilla kaupun-

gin tekemdan ty6td tuodaan ldhestyt-

Lappeenrannan kanssa kolmen karkeen.

W

yliopistokaupunkien karkea

g -,"_.‘:._l

tdvammaksi kaikille kansalaisille ja

siis my0s opiskelijoille.

Rahakysymyksia

Yliopistojen ja yliopistopaikkakun-
tien vertailun tekijat toivovat, ettd tu-
loksia hyddynnetddn edelleen kau-
punkeja kehitettdessa.

- Yliopistokaupunkien vertailussa
useampi kysymys on rahakysymys:
mikd on joukkoliikenteen opiskelija-
hinta, kuinka kampusalueelta ldhte-
vid kevyen liikenteen vaylia yllapi-
detadn, vertailussa todetaan.

Esimerkiksi joukkoliikenteessa Jo-
ensuu ei vield vedd vertoja suurem-
mille kaupungeille, mm. kaivattua
opiskelijalippua ei tutkimusta tehta-
essd ollut. Mutta se mika joukkolii-
kenteessd havitdan, valimatkoissa ja

kevyenliikenteen vaylissd voitetaan.



Karri Heikkild, hallituksen puheenjohtaja

Joensuun Yliopiston Ylioppilaskunta

— Joensuussa kampusalue on erinomaisella paikalla —
kaupungin keskustassa, mutta silti tarpeeksi rauhallinen
ja opiskelijoille pyhitetty. Kaikki laitokset ovat Idhekkdin
yhdelld alueella ja liikuntamahdollisuudet aivan vieressa.
— Myos liikenneyhteydet ovat kaupungissa kunnossa.
Juuri paatetty opiskelijoiden hinta-alennus paikallislii-
kenteesta saa aikaan sen, etta keskustan ulkopuolella-
kin voi asua halvalla. Toisaalta asuntoja on keskustan
liepeilla tarpeeksi, ettei kauemmas ole pakko menna
asumaan.

—Tybpaikkojen kanssa Joensuussa on mielestani ongel-
ma. Opintoja vastaavaa tyota ei 16ydy tarpeeksi, vaan
kesa- ja iltatoita voi joutua tekemaan hieman ohi opis-
kelualan. Ty6paikkoja kuitenkin tulee lisda koko ajan,
kun Joensuu kasvaa ja elinvoimaistuu. Toisin kuin ete-
lan yliopistokaupungeissa, Joensuussa opintotuella voi
jopa parjata — ei tosin kovin hyvin. Opiskelija-asuntoja
on saatavilla eika vuokrataso ole mahdottoman korkea

verrattuna Helsingin asuntoihin.

Opiskelijoiden nakékulma

Mita sanovat Joensuun tarjonnasta
opiskelijoille itse tulevaisuuden osaajat?
Omien oppilaskuntiensa ddnitorvina Asta

Viertola ja Karri Hietanen.

Asta Viertola, puheenjohtaja
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakouluopiskelijat

NoCaPo ry.

—Joensuussa on mielestani kaupungin kokoon ja asukas-
madrdadn ndhden erinomaiset opiskelumahdollisuudet.
Sekd yliopiston ettda ammattikorkeakoulun puolelta 16ytyy
vaihtoehtoja melkein alalta kuin alalta.

— Moni padkaupunkiseudulta tullut ihminen valittaa kau-
pungin heikkoa vapaa-ajanviettotapojen tarjontaa, mutta
onhan se selvd ettd kymmenen kertaa suuremmassa kau-
pungissa on myos samassa suhteessa virikkeitd. Uskon, et-
td paljon on kiinni omasta aktiivisuudesta ja kekselidisyy-
desta. Itse en ainakaan voi sanoa, etta karsisin ko-

vin usein tylsyyden tunteesta. Ainoa mihin toi-

voisin parannusta, on kaupungin kulttuuri- ja
erityisesti musiikkitarjonta.

— Olen itse kotoisin Lappeenrannasta, joten
tallainen karjalaisen rempsed luonne on mi-
nulle tuttua ja yksi suuri syy siihen, ettd
olen kotiutunut niin hyvin kaupunkiin.
Ulkopaikkakuntalaiset kehuvat aina i\
kaupungin ilmapiirid ja ihmisten
ystavillisyyttd, ja ne ovatkin mie- ".
lestani yksi kaupungin parhaita
puolia. Olen niin kiintynyt
kaupunkiin, ettd
mielellani jai-
sin tanne
opintojeni jal-

keenkin.



dellakavijan

— Aikuiskoulutuksen Voima eli AiVo
on pohjoiskarjalaine&éndi. Voi-
mamme on toimijoiden maakunnal-
lisessa kattavuudessa, Pohjois-Karja-
lan ammattikorkeakoulun aikuiskou-
lutusjohtaja Harri Mikkonen hehkut-
taa kertoessaan AiVo-tydryhman ai-
kaansaannoksista ja tulevaisuuden
suunnitelmista.

AiVo-ryhmdssd mukana ovat am-
mattikorkeakoulun Mikkosen lisaksi
Joensuun yliopiston taydennyskoulu-
tuskeskuksen johtaja Esko Paakkola,
Aikuisopiston rehtori Esa Karvinen,
Joensuun seudun Kansalaisopiston
rehtori Erkki Martikainen seka Joen-
suun lyseon aikuislukion rehtori Vei-
jo Martikainen.

AiVo-yhteistyotd tehdddn kiinteds-
sd vuorovaikutuksessa alueen elin-
keinoeldamin kanssa.

— Paamaara on edistda tydeldaman
kehitystd, maakunnan tyollisyyttd ja
toimivuutta sekd vastata yksildiden
kouluttautumisen tarpeisiin, Harri
Mikkonen ja Esko Paakkola muotoi-
levat. Muotoilu kalskahtaa komeal-

ta, mutta vield parempaa on tulossa;

koulu

tulesgn

Pohjois-Karjalassa aikuisko ai-
otaan aivan konkreettisesti tuoda
ihan jokaisen ulottuville.

— Aikomus on, etta viela kuluvan
vuoden aikana saamme Joensuun
keskustaan aikuiskoulutuksen palve-
lupisteen, erdanlaisen kioskin. Sellai-
sen yhden luukun periaatteella toi-
mivan paikan, jonne on helppo pis-
taytyd kenen tahansa, Mikkonen ker-
too. Han vertaa tulevaa AiVo-kioskia
kuin parhaaksi matkatoimistoksi, jos-
sa kysyjdlle tarjoillaan elamysmatka
opiskelun rikkaaseen maailmaan.
Parhaimmillaan paljon enemman
kuin kysyjd osaa odottaa. Tavoitteena
on luoda muutama vastaava toimi-
piste myos maakuntaan.

— Fakta on, ettd nyt aikuiskoulutuk-
sen tarjonta ja kenttd on hajanainen.
Ei tavallinen ihminen valttamattd tie-
dd, mitd lahtisi kyselemdan ja mistd,

Mikkonen ja Paakkola arvioivat.

Ei merta edemmis kalaan!
Joensuun yliopiston Esko Paakkola
muistuttaa, ettd AiVo-kioski palvelee

myos yrityksid. Sekd Paakkola ettd

Pohjois-Karjala on
aikuiskoulutuksen
mallimaakunta.

Koko koulutustarjonta
aiotaan tuoda yhteen
kioskipisteeseen keskelle

Joensuuta.

y —

Mikkonen tietavat kokemuksesta, et-
td turhan usein ja aivan suotta yrityk-
set lahtevat hankkimaan koulutusta
Eteld-Suomesta.

— Tydeldmassa kouluttautumisen
tarve on jatkuva. Eikd edes isoissa
yrityksissd valttamattd tiedetd, mita
mahdollisuuksia omasta maakunnas-
ta [Oytyy.

Opetusministeridssd joensuulais-
ten aikuiskoulutustoimijoiden AiVo-
palvelupisteidea sai innostuneen vas-
taanoton — palvelupisteideasta tavoi-
tellaan valtakunnallista kokeilua. Ra-
hoitushakemus ministerioon ldhti
huhtikuussa.

Paakkolan mukaan palvelukioskin
henkiloston kouluttaminen ja val-
miuksista huolehtiminen on erityisen
tarkedtd, pitddhan paikalla olevien
henkildiden pystya tarjoamaan kysy-
jille parhaita vaihtoehtoja ja luotetta-
vaa tietoa.

— Aikuiskoulutuksen toimijoiden
yhteistyo taman AiVo-brandin alla
on toiminut hdmmadstyttdvan hyvin.
Strateginen pohja on luotu, tdstd on

hyva jatkaa, Paakkola vakuuttaa.



Teknologiaosaamisen

johtamisen

koulutus laajenee

Katriina ja Serge Riissanen opiskele-
vat parhaillaan Teknologiaosaamisen
johtamisen koulutusohjelmassa Poh-
jois-Karjalan ammattikorkeakoulus-
sa. Katriina Riissanen on toissa Ki-
teelld sijaitsevassa Dynea Chemicals
Oy:ssd, joka on yksi maailman johta-
via teollisten liimahartsien valmista-
jia. Han tyoskentelee tuotantopaal-
likkona.

Serge Riissasen tyopaikka on Joen-
suussa sijaitseva metsdkonevalmista-
ja John Deere Forestry. Hin on osta-
ja ja muutoksenhallinnan koor-
dinaattori.

Aviopari aloitti ylemman amk-tut-
kinnon opinnot vuonna 2005. Katrii-
na Riissanen (27) on insin6ori (amk)
sekd kemiantekniikan diplomi-insi-
noori. Serge Riissanen (27) on kone-
tekniikan insindori.

— Jatkotutkinnon mahdollisuudesta
tuli kotiin mainosesite. Yhteinen paa-

tos opiskelusta oli helppo tehdd. El-

Maakuntakorkeakoulu

len opiskelisi titd, opiskelisin var-
masti jotakin, Katriina Riissanen ker-
too.

— Ty6nantaja on suhtautunut opis-
keluun kannustavasti, Serge Riissa-
nen toteaa. Ensi vuoden maaliskuus-
sa on lopputyon aika. Yhdessa opis-
keleminen ja mm. kotitehtdvien kes-
kindinen sparraaminen on ollut an-
toisaa.

Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulun koulutusohjelmajohtaja Jyri
Roihuvuo kertoo, ettd vuonna 2003
kokeiluna alkanut johtamisen koulu-
tusohjelma laajenee ensi syksyna
tekniikasta terveysalalle. Ylempi am-
mattikorkeakoulututkinto tuottaa sa-
man kelpoisuuden kuin ylempi kor-
keakoulututkinto.

Kiinnostus koulutusta kohtaan on
ollut suurta, vaikka julkisuudessa
epdilyksen danid onkin kuulunut;
mm. koulutuksen englanninkielinen

tutkintonimike Master of Engineering

Katriina ja Serge Riissanen panostavat opiskeluun.
Ylempi amk-tutkinto on lopputy6vaiheessa ensi kevaana.

on arveluttanut muutamia tahoja. Tek-
nologiaosaamisen johtamisen koulu-
tusohjelman suomalainen tutkintoni-
mike on insin6ori (ylempi amk).

— Epdilijoidenkin on syytd muistaa,
ettd johtamistutkintoa opiskelevat
ovat jo mukana tyoeldamdssa — he ei-
vdt vie keneltikdan tyopaikkaa mil-
laan tittelilla. Nama tyoelamassa mu-
kana olevat hakevat lisdd oppia halu-
ten kehittyd ty6ssddn, Jyri Roihuvuo

kiteyttaa.

Valtakunnallisestikin opetusministerion tukema maakun-
takorkeakouluhanke etenee myos Pohjois-Karjalassa.
Maakuntakorkeakoulun vahvoja teeseja ovat kehittami-
nen, saatavuus, yhteistyo ja innovaatiotoiminta.

- Haluamme levittad korkea-asteen koulutusta maa-
kuntiin tarveldhtoisesti. Toimimme yhteistydssa jo alu-
eelle olevien tahojen, kuten kuntien, elinkeinoyhtididen
ja muiden koulutusorganisaatioiden kanssa, aikuiskoulu-

tusjohtaja Harri Mikkonen sanoo.

Maakuntakorkeakouluhankkeen toteutusaika jatkuu
ensi vuoden loppuun saakka. Tuolloin koulutuksen on
suunniteltu toteutuvan Outokummun, Lieksan, Nurmek-
sen ja Kiteen seuduilla.

Yksittdisille opiskelijoille annettavien palvelujen lisdk-
si maakuntakorkeakoulu voi tarjota palveluksiaan myos
julkiselle ja yksityiselle sektorille.




Esa Etelatalo, Jarmo Makeld,
Paavo Pelkonen ja Jari Parviainen
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Metsantutkimuslaitoksen eli Metlan
Joensuun-tutkimuskeskuksen johtaja
Jari Parviainen tarkastelee metsa-
asioita kansallisesti ja kansainvalises-
ti todelliselta ndkoalapaikalta. Par-
viaisen tyShuone sijaitsee uudessa
Metla-talossa, joka on Suomen suu-
rin puinen toimistorakennus.

Talo valmistui vuonna 2004. Mo-

neen kertaa palkittu ja kiitelty ko-

Tutkimus, opetus,

kansainvalinen verkosto

ja tiedonsiirto yhdistettyna

meus on puun ja rakennustaidon
upea taidonndyte — Vuoden Raken-
nushanke 2004, Puupalkinto 2005,
Vuoden valaistuskohde 2005.

Metla kiinnittyi Joensuuhun vuonna
1981. Kansainvalisestikin ansioitunut
Parviainen on johtanut Joensuun yk-
sikkoa sen perustamisesta ldhtien yh-
deksdn vuoden taukoa lukuun otta-

matta. Tuolloin 1990-luvulla Parviai-

metsiin perustuvaan talous-
ja yritystoimintaan

— Joensuussa on tama kaikki.
Tervetuloa eurooppalaiseen

metsdkaupunkiin.

nen toimi kuusi vuotta Metlan tutki-
musjohtajana Helsingissd ja kolme
vuotta metsdldhettildand Suomen Sak-
san suurldhetystossd Bonnissa. Han
on vienyt tutkimusyhteisod eteenpdin
jamakasti ja kunnianhimoisesti.

— Ujostelematta on todettava, ettd
viimeisen kuuden vuoden aikana
Metla on kasvanut Joensuussa resurs-

seiltaan kaksinkertaiseksi. Koko Met-



lan 19 professuurista kuusi on Joen-
suussa. Tutkijoita on noin 80, muuta
henkilokuntaa noin 50. Tanne on
saatu nuoria, kyvykkditd ja ndkyvia
henkiloitd tutkijoiksi, Jari Parviainen
toteaa. Han muistuttaa, etta joensuu-
laisella tutkimuksella on kysyntaa.

— Vuotuisista toimintaresursseista
ulkopuolisen rahoituksen osuus on
korkea, noin 35 prosenttia. Osaami-

seemme luotetaan.

Erinomainen sijainti
Metlan  Joensuun-toimintayksikko
edistad tutkimuksen keinoin puu- ja
metsdosaamiseen liittyvdd taloudel-
lista, sosiaalista ja ekologista alueel-
lista kehittdmistd. Yksikké on valta-
kunnallinen ja kansainvalinen toimi-
ja ja monitieteinen asiantuntijaorga-

nisaatio. Sijainti perinteiselld metsa-

talousalueella sekd ldhelld Vendjaa

Puusta pitaa loytaa enemman”

— Suomalaiselle hyvilaatuiselle ménnylle ja
kuuselle pitaa loytaa nykyista jarkevampia
kayttotapoja. Meiddn pitdd yhdessd loytaa
yksinkertaisen sahaamisen sijasta puun jat-
kojalosteita — muuten jidmme nuolemaan
ndppejaimme, Metlan johtaja Jari Parviainen

suomii.

— Emme me luontomatkailulla pelkistadn
eld, vaikka saisimme turisteille maaseutua ja
metsid kaupattua. Eika suojelualueiden lisaa-
minen ole ratkaisu — mihinkds ne turistit pan-
naan, kun suojelualueilla ei saa kdvellikaan,

Parviainen provosoi.

Ravdkoilla lausumilla ja provosoinnilla on
tavoite; Parviainen on perin huolissaan siita,
miten kdy suomalaisen maaseudun, metsien,
metsanomistajien ja puuhun perustuvan

tuottavan liiketoiminnan.

- Voisimme tehda puutalojen elementteja.
Puutaloilla on varmasti kysyntda vaikkapa
Turkissa, Espanjassa, Balkanilla. Padsisimme
sahauksesta yhden pykdlan jatkojalostukses-

sa eteenpain.

ja Karjalan tasavaltaa, omat tutki-
musmetsdalueet sekd laaja yhteistyo-
verkosto kdytinnon metsdorganisaa-
tioiden kanssa ovat Metlan ehdotto-
mia valtteja.

- Me teemme metsantutkimusta
Suomen elinkeinoeldmén ja suoma-
laisen luonnon hyvéksi eurooppalai-
sesta nakokulmasta, johtaja Jari Par-
viainen linjaa.

Metlan johtaja kiinnittdd huomiota
my0s Joensuun nuoruuteen metsatoi-
mijana. Metsd- ja puutalousoppilai-
toksen aloitusvuosi oli 1978. Metla
saatiin kaupunkiin vuonna 1981,
metsdtieteellinen tiedekunta saatiin
vuotta myohemmin. Euroopan met-
sdinstituutti EFl kdynnistyi vuonna
1993.

— Kaikki taalla on verrattain nuorta.
Sanoisin, ettd Joensuu on tassd mie-

lessd elinkaarensa parhaimmassa

sellukattilaan.

kaukset. Nyt tarvitaan uskaltaja ja nékijd, jol-
la on kansainvilista perspektiivid. Yrittdja,

jolla on kanttia ottaa riskia.

dottaa.

Parviainen muistuttaa, etta niin Joensuu,
Pohjois-Karjala kuin koko Suomi parjaavat
kansainvilisesti vain tulemalla vahvemmiksi.

— Puusta pitaa loytaa nykyistda enemman.
On sailittavaa, jos mantya kasvatetaan ensin
80 vuotta ja se pannaan sen jilkeen suoraan

Puutalojen ja taloelementtien valmistami-
nen ei ole uusi idea — mutta Parviaisen mu-
kaan yha selkeimmin avainkysymys.

— Isoja globaaleja firmoja aihe ei kiinnosta,
niitd kiinnostaa sahaus, sellu, paperi ja pak-

Mutta suin pdin Parviainen ei puusta keho-
ta taloja tekemdan ja maailmalle viemaan.

— Ensin pitad tehda markkinaselvitys. Mis-
sa ovat potentiaalit ja kapasiteetti, millaisin
tuottein liikkeelle? Metlasta 16ytyy patevaa
tutkimusvoimaa. Henkiloita, jotka pystyvat
tekemdain realistisia arvioita, Parviainen eh-

vaiheessa, Jari Parviainen toteaa. Sa-
malla han muistuttaa, ettd metsakau-
pungin valtikkaa uskottavasti pitadk-
seen Joensuun on yllettdvd yha
uusiin nayttoihin ja tuloksiin. Erittdin
mielellaan Parviainen nikisi Joen-
suun yliopiston metsdtieteellisen tie-
dekunnan kasvatteja tai Metlan tutki-
joita jatkossa valtakunnan huippuvi-
roissa.

— Mutta nayttoja pitad olla, kevyin
perustein ei saavutuksiin ylleta.

Eurooppalaisuus ja kansainvalisyys
nousevat vahvasti pinnalle. Jari Par-
viainen painottaa yha uudelleen kan-
sainvdlisyyden ja toimivien
verkostojen merkitystd —
nakokulmien on oltava

laajoja.
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Kansainvalisempi kuin Helsinki

— Milld mittareilla tahansa olemme
Helsinkid kansainvalisempid, Joen-
suun yliopiston metsdtieteellisen tie-
dekunnan varadekaani, professori
Paavo Pelkonen aloittaa, kun hantd
pyytdd vertailemaan Joensuun ja
Helsingin metsdtieteellisia tiedekun-
tia.

Pelkonen perustelee vdittdmansa
mm. kansainvilisten opiskelijoiden
maaralla.

— Vuosittain meille tulee noin 50
vaihto-opiskelijaa kotimaisten sisddn
otettavien lisdksi. Nama opiskelijat
ovat lahinnd EU-maista.

Erasmus Mundus puolestaan on
uusin Euroopan unionin koulutusoh-
jelmista. Sen tarkoitus on kehittdaa
eurooppalaista korkeakoulutusta, li-
sdtd eurooppalaisen koulutusalueen
houkuttelevuutta maailmanlaajuises-
ti sekd edistad kulttuurienvdlista dia-
logia etenkin kolmansien maiden
kanssa. Joensuu valittiin 128 hakija-
yliopiston joukosta 14 armoitetun
ryhmdan toteuttamaan Mundus-oh-
jelmaa. Lisaksi tiedekunta koordinoi
EU:n Erasmus Mundus -ohjelmaan
valittua M. Sc. European Forestry -
maisteriohjelmaa.

— Erasmus Munduksessa aloitti vii-
me vuonna 27 opiskelijaa, ensi
vuonna mukaan tulee samanlainen
madrd. Opiskelijajoukko tulee ym-
pari maailmaa lahinnd EU:n ulko-
puolelta mm. Kiinasta, Intiasta, Thai-
maasta, Indonesiasta, Nepalista, Ni-
geriasta, Kolumbiasta, Venezuelasta.

Varadekaani on syystékin ylpea Jo-

ensuun Mundus-statuksesta. Han ar-

vioi, etta 1990-luvun alussa voimak-
kaasti kansainvélisyyteen avautunut
Joensuun yliopisto nousi valittujen
joukkoon pitkallisen ja madratietoi-
sen kansainvdlisen yhteistyon kehit-
tamisen ansiosta.

— Kun EU pdatti Erasmus Munduk-
sen aloittamisesta, meilld oli yhtena
harvoista eurooppalaisista yliopis-
toista esittdd valmis ohjelma. Kohta-

lainen saavutus, Pelkonen myhdilee.

“Opiskelijajoukko tulee
ympdri maailmaa lahinna
EU:n ulkopuolelta mm.
Kiinasta, Intiasta, Thai-
maasta, Indonesiasta, Ne-
palista, Nigeriasta, Kolum-
biasta, Venezuelasta.”

Joensuun kansainvalisyyden me-
riittilistaa voi jatkaa ulkomaisilla toh-
toriopiskelijoilla sekd Silva Networ-
killa. Silva Network on 46 euroop-
palaisen yliopiston verkosto, joka tar-
joaa mukanaolijoille mahdollisuu-
den monikulttuuriseen yhteistyohon,
opiskelijoiden ulkomaisiin opintoi-
hin sekd yhteisten opetusmodulien

kehittamiseen.

Tutkimuspainotteista
— Metsdopetus on Joensuun yliopis-
tolle profilaatiotekija. Toinen vaikut-

tava asia on tiedekunnan tutkimus-

painotteisuus, Paavo Pelkonen sa-
noo. Tiedekunnassa varsinaisilla bud-
jettivaroilla palkattuja tyontekijoita
on kolmisenkymmentd. Kaikkiaan
projektirahoitus mukaan lukien mer-
kittdavdssa  tutkimuskeskittymdssa
tydskentelee noin 120 henkil6a.

Paavo Pelkonen on ollut kehitta-
madssd Joensuun metsdaopetusta tie-
dekunnan syntyhetkista lahtien.

Syntyjaan helsinkildisen miehen
tie vei opintojen jdlkeen Suonenjoel-
le Metlan tutkimusaseman johtajaksi.
Suonenjokea seurasi vuosi Kanadas-
sa, josta Pelkonen tuli Joensuuhun
hoitamaan maardaikaista yliopiston
professuuria. Sittemmin yliopiston
dekaanina toiminut Pelkonen valit-
tiin rehtoriksi vuonna 1990.

— Kahdeksan vuotta rehtorina oli
riittdva jakso, dekaaniksi ja nyt jal-
leen varadekaaniksi siirtynyt Pelko-
nen perustelee.

—Jos nditd yliopiston hallinnollisia
tehtdvid olisi yhtddn enempda kuin
mita varadekaanilla on, en ehtisi
kansainvalisid tehtavid hoitamaan.

Kansainvilisten verkostojen ja yh-
teistyon kehittdminen on Pelkosen
intohimo.

Entd millainen on tiedekunnan
kosketuspinta elinkeinoeldamaan?

— Metsétiede on kuin pienoisyli-
opisto itsessddn — se kasittda tieteet
tekniikasta biologiaan, taloudesta ih-
mistieteeseen. Yhteistydn konkreetti-
suus elinkeinoeldman kanssa vaihte-
lee. Metsdteknologiassa ja puuta ja-
lostavan teollisuuden kanssa se on

hyvinkin [dheistd, Pelkonen arvioi.



"Polvijdrven
- poppelipelloilta

paastokauppabisnekseen”

— Ongelmia voi tulla, kun kuidusta tulee pulaa, Paavo
Pelkonen pohtii. Pelkonen on puun energiakayttoa kos-
kevissa kysymyksissd valtakunnallinen uranuurtaja.

Tanadn bioenergiakysymykset ovat polttavia Eu-
roopassa ja koko maailmassa.

— Kun koulutusalue avattiin tailla vuonna 1983

energiakriisin mentya ohi, viesti monilta mi-

nulle oli, ettd lopeta tuo homma turhana.

Maailman merkkien lukeminen ja luotta-

mus itsellani olivat siihen, etta asian merki-

tys nousee. Ja nyt se on tapahtunut, Pelkonen

nyokyttelee. Kursailematta hén arvioi, etta yli-

opiston tekemilld pitkdjanteisella tyolla on iso

vaikutus siihen, etta Pohjois-Karjala on tiennaytta-

ja puun energiakayttoon liittyvissa asioissa.

- Kansainvilisesti arvioiden meilld on oikeastaan Eu-
roopan ainut koulutusyksikko, joka kouluttaa taman alan
ihmisia.

Euroopan unionin tuoreisiin strategiapapereihin on
kirjattu kovia puunkdyton tavoitteita. Pelkosen mukaan
ihmisille on hiljalleen kirkastunut, etta biomassa on mo-
ninkertainen mahdollisuus verrattuna esimerkiksi aurin-
ko- tai tuulivoimaan.

— Komission strategiassa tavoitteiden asetanta on niin
kova, ettd voimassa olevista metsista ei puuta saada mil-
ladn niin paljon. Ja jos hakataan rajusti, ymparistokonf-
likti on edessa, Pelkonen laskee.

Tassa tosiasiassa piileekin hinen mukaansa suuri haas-
te ja mahdollisuus - asia, josta ei tdhdn saakka ole saanut
oikein edes puhua saati tutkia.

— Pannaan pellot kasvamaan nopeakasvuista puuta,
pajua ja poppelia. Ruokohelpiin meilld on jo innostuttu,
mutta puuvartiset kasvit olisivat viljelijoille kannatta-
vampi vaihtoehto, Pelkonen haastaa ja lisaa loylya:

— Nopeakasvuiset puut sitovat lisdksi hiilidioksidia il-
makehistad. Ja sehdn on kauppatavaraa, toistaiseksi sopi-
muspohijaista liiketoimintaa. Mutta tulevaisuudessa sen
ei tarvitse olla normiohjattua touhua, vaan se voi perus-
tua ihan markkinahintaan, Pelkonen visioi.

— Jos esimerkiksi viljelija X Polvijarvelta kasvattaa pop-
peleita pellollaan, hdn voi myyda hiilinielunsa kenelle
hyvdnsa maailmassa. Hiilensidonnan arvo on samaa ker-
taluokkaa kuin puun kuituarvo, Paavo Pelkonen muis-
tuttaa. Lontoon hiilidioksidiporssissa kauppahinta on 26
euron paikkeilla per tonni.

Kiehtovia nikoaloja tulevaisuuteen!
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Teoriaa, kaytantoa ja yhteistyota
sopivassa suhteessa

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakou-
lussa metsdtaloutta, metsa- ja puuta-
louden markkinointia sekd puutek-
niikkaa opiskelee vuosittain noin
300 nuoriso- ja aikuisopiskelijaa.
Ympdristoviestinnan  erikoistumis-
opintoihin osallistuu vuosittain 10-
15 opiskelijaa.

Viime tammikuussa kadynnistyi li-
saksi Suomessa ainutlaatuinen mer-
konomista metsdtalousinsinooriksi
johtava muuntokoulutus. Vuonna
2007 bioenergia sekd ymparistoala
saavat oman koulutusohjelmansa.

— Puutekniikan opiskelijoilla on
parhaat ty6llisyysnakymat, metsdta-
louden koulutusohjelman johtaja Esa
Eteldtalo mainitsee.

— Puurakentaminen on nousussa,
sieltd on lisdd tyopaikkoja tulossa,

metsd- ja puutalouden markkinoin-

nin koulutusohjelman johtaja Jarmo
Mékeld vahvistaa.

Molemmat arvioivat, ettd puura-
kentamiseen liittyvdd osaamista ja
yhteisty6ta koulutusalojenkin kesken
kannattaa tiivistaa.

— Tarjolla on puutekniikan koulu-
tusta, puutuotteiden markkinoinnin
sekd rakennustekniikan koulutusta.
Ja kun tdhan lisitddn vield muotoilu-
ala samaan kokonaisuuteen, hyva tu-
lee.

Sekd Eteldtalo ettda Makeld nake-
vdt, ettd Joensuun Tiedepuistoon
kuuluva puuteknologiakeskus Puu-
gia on hyvd foorumi yhteistyolle.
Puugian toimitilat sijaitsevat muuta-
man kilometrin padssa Utrasta.

— Toiveemme onkin pdastd lahelle
Puugiaa. Modernia tuotteistavaa

puurakentamista, uusia tapoja tehda

asioita yhdessd — niitd on syytd etsid,
Jarmo Mdkela pohtii.

Sekd Eteldtalo ettd Makeld nake-
vat ammattikorkeakoulun metsdope-
tuksen tarkeana linkkina Joensuun
yliopiston metsdopetuksen sekd
Metlan ja EFIn tekemén tutkimuksen
ja elinkeinoeldman verkostossa.

— Kuulostelemme aktiivisesti yri-
tysten tarpeita koulutuksen suhteen.
Ja tarjoamme opiskelijoille teoriaa ja
kdytantod sopivassa suhteessa, Esa
Eteldtalo muotoilee.

Molemmat koulutusohjelmajohta-
jat toivovat, ettd opintoihin saadaan
yhd enemman yritysyhteistyota.

— Projekteja, harjoittelua, yritys-
vierailuja, pienimuotoisten hankkei-
den vetdmistd — monenlaisia kiinnit-
tymisid yrityseldmaan haetaan koko

ajan lisaa.




Joensuussa olen oppinut rakastamaan talvea ja talviurheilua. Englannissa ei talvisin paljon lunta née ja silloin kun nakee, koko maa
menee paniikkiin, Tim Green kehuu uutta kotikaupunkiaan. Timin vieressa vaimo Niina seka pojat Aku ja Callum.

Karjalaisuutta kahdella kielella

Greenit edustavat Joensuun seudun nopeaa kansainvalistymista

arjen tasolla. Alunperin Tim oli tulossa Oxfordista Suomeen ja

EFille vuodeksi. Tulevan vaimon tapaaminen pestin puolivalissa

sai kuitenkin jalkapallohullun britin muuttamaan pysyvasti

vannoutuneen jaakiekkokansan pariin.

Englantilainen Tim Green sai ensim-
maisen kosketuksensa Joensuuhun
Euroopan Metsdinstituutin - konfe-
renssissa vuonna 1997. Mukavalta
paikalta vaikuttanut kaupunki tuli
vastaan uudelleen hdnen hakiessaan
muutaman vuoden pddstd toimitta-
jaksi EFIn julkaisuosastolle.

— Ajatuksenani oli etsid uusia haas-
teita Joensuusta vuoden ditiysloman
sijaisuudella. Suunnitelmat muutti
Niinan ja silloin 2,5-vuotiaan Akun
tapaaminen pestin puolivalissd, Tim
Green muistelee.

— Rakkaus roihahti liekkeihin, ja
kdvin tydsopimukseni paatyttya Eng-
lannissa vain kolmen kuukauden vi-
siitilld. Palattuani takaisin olen toimi-

nut EFIlla useimmissa eri tehtdvissa,

opettanut englantia Vapaaopistolla ja
tehnyt kielentarkastajan hommia
myds oman yrityksen nimissa.

Tatd nykya perheeseen kuuluu
kouluikdan ehtineen Akun lisaksi
myds englanninkielistd paivakotia
kayva pikkuveli Callum.

— Molemmat pojat ovat kaksikieli-
sid. Mind puhun heille suomea ja
Tim englantia, vastikdan ystdvdnsa
kanssa graafisen suunnittelun toimis-

ton perustanut Niina kertoo.

Tekemista yksin ja yhdessi

Vapaa-aikaa Greenit viettdvdt mie-
lelladn perheen kesken touhuten.
Englantilaisena Tim on luonnollisesti
suuri jalkapallofani. West Hamin pe-

lit on nahtava aina kun mahdollista,

ja omat taidot padsevat esille paikal-
lisen Ravintola Jokelan joukkueessa.
Samaisen ravintolan tiloissa pari ta-
pasi toisensa ensi kertaa.

— Joensuuhun muuton myéta Ti-
mistd on tullut myos suuri talviurhei-
lun ystavd — luistelemme, hiihdam-
me ja laskemme mdked innokkaasti
koko perheen voimin. Uinti kuuluu
yhteisiin harrastuksiimme ympdéri
vuoden, Niina luettelee.

Menevén perheen jokaisella jase-
nelld on my6s omia menoja: Tim pe-
laa jalkapallon ohella salibandya
kollegoiden kanssa, Niina kdy laulu-
tunneilla, Aku treenaa voimistelua ja
3-vuotias Callum toteuttaa itseddn
muskarissa.

- Ja kun saamme pojille lapsen-
vahdin, on tietysti mukava kdyda Nii-
nan kanssa kahdestaan leffassa ja
pyorahtdad muutamalla tuopilla pu-

bissa, Tim hymyilee.




Euroopan metsdinstituutin
EFIn johtaja Risto Pdivinen on
innoissaan — nippu uusia
merkittavia tutkimushankkeita
on juuri kdynnistetty ja EFIn
pitkddn valmisteltu
kansainvalisen organisaation
asemakin on viimeista

vahvistusta vaille valmis.

) i i
Maine on ansaittava
aina vain uudelleen”

— Eurooppalaista verkottumista pitda
yha kehittda. Arvostetunkin tutkimus-
organisaation on ansaittava maineen-
sa yha uudelleen, Pdivinen tietda.

Euroopan metsdinstituutin padpaik-
ka sijaitsee keskelld Joensuuta. EFIn
padmaja, entinen Suomen Pankin ra-
kennus on eloisa kansainvdlinen saa-
reke keskelld suomalaista ja pohjois-
karjalaista kulttuuria. Saareke, jolla on
pdivittdiset tiiviit yhteydet kaupungin
arkeen.

— Kansainvaliset tutkijamme, yhteis-
tydkumppanimme ja henkilostémme

puhuu ainutlaatuisesta Joensuun hen-

gestd. Joensuussa on yha nuorta dyna-
miikkaa, joka syntyy metsdalan toimi-
joiden ainutlaatuisesta yhteistyostd,
Risto Pdivinen kehuu.

— EFI yhteisond on pyritty pitamaan
vidhemman muodollisena. Meiddn
kulttuurimme taalla on sellainen, etta
ihmisten on helppo puhua asioista
suoraan ilman kummempia muodolli-
suuksia. Taalla kansainvéliset nuoret
tutkijat ja professorit voivat luontevas-
ti sinutella — toisin kuin kotimaissaan,
myhdilee instituutin johtaja Péivinen —

professori itsekin.

Bioenergiaa ja irlantilaisia
kansanlauluja
Euroopan metsdinstituutilla on kan-
sainvdlinen neuvosto, hallitus ja tie-
teellinen toimikunta. EFIn aitoa kan-
sainvdlistd statusta on rakennettu ja
viety eteenpain systemaattisesti. Nyt
kansainvalinen asema on jo olemas-
sa, joskin Suomen hallituksen hyvdk-
symad isdntdmaasopimus odottaa vie-
Id eduskunnan siunausta.

— Isdntdamaasopimuksessa sovitaan
siitd, miten Suomen valtio suhtautuu
kansainvdliseen organisaatioon, joka

ei ole osa valtiota. Tahan liittyy sel-



laisia asioita, kuten instituutin ja sen

henkiloston oikeuksia, velvollisuuk-
sia, sosiaaliturvan kysymyksid ja mm.
verotuksellisia asioita, Risto Pdivinen
luettelee.

Pdivisen mukaan kansainvalisen
statuksen saavuttaminen on tarked
asia sikalikin, etta rooli vaikuttaa
my0s aluekeskuksiin. Aidosti kansain-
vdliselld toimijalla on arvovaltansa.

EFIn johtakunta oli viimeksi koolla
Joensuussa viime helmikuussa. Illal-
lista kaupungin vieraana, tutustumi-
nen Enossa energiaosuuskuntaan,
metsdenergia-pohdintoja, lumikenka-
kavelyd, nuotiordiskdleitd ja irlanti-
laisten kansanlaulujen kaikumista tuk-
kikdmpalld Lieksassa. Kansainvdlista
yhteistyotd parhaassa hengessd. Ja
EFIn perinteiden mukaisesti arjessa ja
juhlassa myds perheet huomioidaan.

— Yritimme huolehtia siitd, etta ul-

JOHENGLIL

40 maasta

hes kymmenesta eri maasta

Metsdantutkimuksen eurooppalainen verkosto
e EFI, European Forest Institute on perustettu vuonna 1993

e EFI tekee Euroopan laajuista metsantutkimusta tutkien mm. metsa- ja
ympadristopolitiikkaa, metsien ekologiaa, monikdyttéa ja metsdvaraoja,
puuvaroja seka muiden metsatuotteiden kysyntda ja tarjontaa seka en-
nustaa Euroopan metsdvarojen kehitysta ja hyodyntamista

¢ Euroopan metsdinstituuttiin kuuluu lahes 140 jasenorganisaatiota lahes

e Paapaikka Joensuussa. EFIn hankekeskukset sijaitsevat Espanjassa,
Saksassa, Ranskassa, Itdvallassa, Tanskassa, Vendjalla ja Portugalissa

¢ Joensuussa efildisia on noin 40. Tukijoista suurin osa on ulkomaalaisia la-

EFIn tiivis joukkuehenki elaa myos
tyoajan ulkopuolella. Kuvassa
kaukalopalloseura Joensuun Jaagerhbiilit
ry:n tehoketju: Risto Pdivinen, Andreas
Schuck ja Patrick Faubert.

komaisten tydntekijdidemme perheet
viihtyvat taalla. Tapaamiset ja keskus-
telut lujittavat suhteita, Pdivinen muis-

tuttaa.

Uusia avauksia
tutkimukseen

Kun Risto Pdivinen pdisee puhu-
maan EFIn uusista tutkimusalueista,
innostus kasvaa ja kddet hoystavat
puhetta.

— Mielenkiintoinen on tutkimus, jossa
selvitetddan koko metsd- ja puutuote-
ketjun kestdvyyttd. Idea on se, ettd
seuraamme puuvirtaa istutuksesta ja
kasvusta ldhetin kuljetukseen ja puun
kayttoon. Kyseessa on ainutlaatuinen
EU-hanke, jonka budjetti on yli 20
miljoonaa euroa, Pdivinen taustoittaa.
Tutkimuksen tulokset ovat aikanaan
hyddynnettdvissd useissa eri maissa.

— Tulokset palvelevat yhtalailla po-

liittisia paatoksentekijoita kuin metsa-
teollisuuttakin.

Instituutin johtaja ottaa esille myds
Lansi-Balkanilla kdynnistyneen hank-
keen. Hanke liittyy Euroopan maiden
tukeen sodan runtelemalle alueelle.
Suomen valtio on valinnut tukimuo-
dokseen metsdalan, jossa hyvana yh-
teistybkumppanina toimii EFl. P3a-
madrdand on projektin aikana koulut-
taa 25 balkanilaista metsdmaisteria.

Koulutus on Pdivisen mukaan erit-
tdin tarked alueelle, jolla téhdn saakka
on harjoitettu ldhinnd “marxilaista
metsdekonomiaa”.

— EFI tekee tietenkin objektiivista
tutkimusta eika politiikkaa. Mutta tie-
tylld tavalla juuri tassa Lansi-Balkanin
hankkeessa olemme tukemassa Suo-

men ja Euroopan ulkopolitiikkaa.
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“Tilastointia varten olen kehitellyt
seuraavan idean. Nykyisessd tilas-
toinnissa erotetaan muuttotappio- ja
voittoalueet toisistaan suurin piirtein
helvetinpunaisen ja taivaansinisen
valiselli mustalla viivalla, vaikka
voitto tai tappio tosiaan olisi aivan
merkitykseton, niin kuin vaikka Poh-

jois-Karjalan 45 henked.”

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto jar-
jesti Joensuussa maaliskuun alussa
Ole Reino -seminaarin. Kutsusemi-

naarissa idearikas kaarti pohti, kuin-

toteutetaan

ka muuttovirta maakuntaan saataisiin
entistd vuolaammaksi.

— Tavoite muuttovoittoisesta maa-
kunnasta on realistinen. Vuoden
2005 ennakkolukujen mukaan maa-
kunnan muuttosaldo oli ainoastaan
45 henkil6a miinuksella, Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton projekti-

paallikko Reijo Muje muistuttaa.

“Ehdotan, ettd moinen karjistiva pro-
pagandatilastointi korvattaisiin kol-
miosaisella, paremmin todellisuutta

kuvaavalla grafiikalla. Kuvan toisessa

Reino on rento ja positiivinen,
mies tai nainen.
Reino kunnioittaa perinteitd,
mutta on samalla valmis
uusiutumaan. Tyota tekevilla ja
menestyvalla Reinolla on
moneen asiaan globaali
nakokulma
— tastdkin syystd han nikee
Pohjois-Karjalan upeana
mahdollisuutena.
Suurelle yleisolle
ajattelutapa konkretisoituu
toukokuun lopussa
opiskelijavoimin
kdynnistyneelld

Reino.TV-kanavalla.

laidassa olisi punainen kapea alue,
jossa lukisi “sairaalloisen syopamai-
sen kasvun alue”. Keskelld olisi laaja,
nykyajan liikkuvaa asumista kuvaa-
va osa, vaikka sitten sininen alue,
jossa lukisi ”idylli”, ei merkittdviad
muutoksia ja kuvan oikeassa laidassa
kapea vihred alue, jossa lukisi "tule-

va kansallispuisto”.”

Kamera kay,
keskustelu kiihtykéon!
Pohjois-Karjala on erinomainen ty6-,

opiskelu- ja asuinpaikka. Moni fak-



tan tietdd, mutta vieldkin useampiin
korviin tiedon pitdisi kiirid. Maakun-
taliitto rummuttaa asiaa yhdessa Poh-
jois-Karjalan ammattikorkeakoulun
kanssa.

— Edelldkavijoitd kun olemme,
otamme kayttodn uusimmat tyovali-
neet internetistd mobiiliin, reaaliai-
kaisista live-ldhetyksistd kuuluvaan
valtakunnalliseen keskusteluun, Rei-
jo Muje sekd Pohjois-Karjalan maa-
kuntaliiton kehittamispaallikko Pek-
ka Huovinen ravayttavat.

Kyse on Reino.TV-kanavasta. Kana-
va avataan yleisolle 18. toukokuuta.
Osana kanavajulkistusta toteutetaan
kuvauskampanja Helsingissa. Ldhes
sata ammattikorkeakoulun opiskelijaa
jalkautuu padkaupungin katuvilindan
haastattelemaan helsinkildisia.

—Toteutusideanamme on Jutellaan-
ko? Keskusteluissa hesalaisten kanssa
tuodaan esille pohjoiskarjalaista ela-
méantapaa. Tavoitteena on kuvata
haastattelut ndytettavaksi Reino.TV-
kanavalla, Muje kertoo.

Niin ikddn Reino-kanava tulee tar-
joilemaan seminaarissa kaytyjen kes-
kustelujen ja luovien ryhmatoiden

antia muodossa tai toisessa.

"Hienoon laatuasumiseen kuuluu,
ettd siithen kuuluisaan oopperaan
pddsee lentden kahdessa tunnissa,
mutta harjoittelun danid ei kuule ko-
tiinsa.

Hyvdén asumiseen kuuluu myés
niin sanottu kaupunkimékki. Kaupun-
kimokki on koppero, josta kdsin laatu-
asuja kdy silloin tdlléin hoitamassa
juoksevia asioita.

Ellei omista kaupunkimékkia, tér-
kedd on omistaa melu-Suomesta

“kotikaupunkilainen”, vrt. kotiryssa,

eli ns. ystavd, jonka luona voi tarvit-
taessa viivahtad yon yli.”
Reino-kanavan erityistd kohderyh-
mad on nuoriso. Tavoitteena on, etta
valittu julkaisualusta innostaisi toimi-
jat aktiiviseen ja vuorovaikutteiseen
maakunnan puolesta puhumiseen

seka sisallon tuottamiseen.

Tyota, ei vain

tihtitaivasta!

”Nykyiselldan asumisen laatukriteerit
korostavat urbaanisti ja perin kapeas-
ti vain asumisneliéitd, asunnon sisa-
pinta-alaa, ikdan kuin ihmiset asuisi-
vat tulematta koskaan ulos asunnos-
taan tai edes katsomatta ulos ikku-
nasta. Talla perusteella esimerkiksi
sanotaan, ettd suomalaiset asuvat ah-
taasti vaikkapa tanskalaisiin tai hol-
lantilaisiin verrattuna. Karttaa katso-
malla tdtd on vaikea ymmartaa. Ja
unohdetaanhan tidssa esimerkiksi
suomalaisten kesamokit. Oikea asu-
misen véljyyden kriteeri on tietenkin

reviiri.”

Saako olla lisad laatua elamaan, ah-
taan 1dhion sijasta Reinon kokoinen
reviiri? Jos vastaus kuuluu "kylla kii-
tos”, niin tervetuloa Pohjois-Karja-
laan! Taalld on tdhtitaivasta, hulp-
peita vaaramaisemia, kesd ja oi-
kea talvi, puhtautta seka turvalli-

suutta.

”Adnimaisema on tarkeimpia /.
hienon asumisen laadun
kriteereitd. Sen tulee si-
sdltdd niin luonnonaa-
nid kuin syysaamun
kaikuvaa hiljaisuuttakin.
Myéds ihmisen aiheutta-

mat ddnet ovat rauhoitta-

via, jos ne muistorikkaina tuttuina
ddnind muodostavat yhteisén eld-
ménrytmin kehyksen. Sen sijaan ar-
vaamattomia dkkijarrutuksia, rajah-
televid kansallismuseoita tai 80 desi-
belin jatkuvaa dénitapettia ei suosi-
tella.”

Pohjois-Karjalassa on 16 kuntaa,
joissa asuu yhteensd lahes 169 000
ihmistd. Maakunnan 21 585 nelioki-
lometrin pintalasta vesistdd on 3
803 neliokilometria.

Pohjois-Karjala on nuorten ja opis-
kelijoiden maakunta. Maakunnan lu-
kioissa, ammattikouluissa ja Joen-
suun yliopistossa opiskelee noin 30
000 opiskelijaa.

Maakunta on menestyvien yritys-
ten kotipaikka. Bisneksen karkikaar-
tia edustavat mm. Abloy, StoraEnso,
Veljekset Laakkonen, Mantsinen
Group, John Deer Forestry, Tulikivi,

Nunnanlahden Uuni, Tokmanni, Per-




L S =t B R il

e st

Reinot ja Ainot
valmistetaan Lieksassa

Ne ovat luksusta - Ainot ja Reinot, joustava-
pohjaiset ja lampimat vilttitossut. Nama le-
gendaariset kotikengit noteerattiin alkuvuo-
desta myos naistenlehti Glorian trendikkdim-
pien must-tuotteiden palstalla.

Ainot ja Reinot valmistetaan alusta ldhtien
Lieksassa Pohjois-Karjalassa. Kuluvan vuoden
aikana Lieksasta Nokian Kotikenkd Oy:lta
ldhtee Suomen Kumitehdas Oy:lle myyntiin
yli 100 000 tossuparia.

Ainoilla ja Reinoilla tepastellaan ldhinna
Suomessa. Tosin Suomen Kumitehtaan tuote-
kehitysjohtaja ja toinen padosakas Tuire Erk-
kila paljastaa, ettd kyselyja on tullut ulko-
maita myoten. Askettiin Ainot ja Reinot no-
teerattiin Finnsk Design-tapahtumassa Nor-
jassa. Viime vuodesta ldhtien Ainoja ja Reino-
ja on saanut myaés lapsille. Hurmaavaa!

Mikd on menestyksen salaisuus, miksi kan-
sa haluaa Reinoilla myos tdlld tavoin, tuote-
kehitysjohtaja Tuire Erkkila?

- Ratkaisevaa on laatu ja monipuolisuus.
Tuote on yksinkertaisesti erittdin hyva, Erkki-
ld tietaa.

Juuri laatu ja tuotteiden saatavuuden var-
mistus oli vahva syy siihen, miksi Suomen
Kumitehdas siirsi Ainojen ja Reinojen valmis-
tuksen Itd-Euroopasta Lieksaan. Nokia Jalki-
neiden aikana tossuja nimittdin ehdittiin val-
mistaa Englantia, Ranskaa ja sittemmin Iti-
Eurooppaa myoten.

— Laatuvaihtelut olivat suuria. Ja vaihtelu-
ja oli vaikea perustella kauppiaille ja asiak-
kaille. Valmistuksen siirtiminen Lieksaan on
osoittautunut erinomaisen kannattavaksi va-
linnaksi, tuotekehitysjohtaja varmistaa.

- Lieksasta loytyi erinomaisen ammattitai-
toisia ompelijoita tyohon. Saimme nopeasti
erinomaisen tekijaporukan huipputuotteel-
le, Erkkila kertoo. Reinojen ja Ainojen val-
mistus Lieksassa tyollistdd 18 ihmista.
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los, Kesla ja Exel. Osaavat, tehtaviin-
sd sitoutuneet ihmiset, kustannuste-
hokas toimintaympdristo, sujuva lo-
gistiikka sekd mm. kuntien aktiivinen
kaavoituspolitiikka takaavat yritysten
kilpailukyvyn.

Pohjois-Karjala tarjoaa erinomai-
set mahdollisuudet myds oman ty6-
paikan luomiseen ja yrittdjyyteen. Jo-
ensuun Tiedepuiston yhteydessd on
syntynyt tuoteinnovaatioita monille
uusille aloille, kuten optiikkaan, in-
formaatioteknologiaan ja mediasisal-

totuotantoon.
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"Vuodenaikarikkaus on laatuasumi-
sen korkein kriteeri. Se tarkoittaa tal-
vella valkoista lunta, kevaalld kesto-
hankea, kesélla kedon kukkasia, syk-
sylld hehkuvaa ruskaa. Eikd pida tie-
tenkddn unohtaa lipputankoa maa-
kellarin paélla, laatuasumisen yleis-

maailmallista symbolia.”

* Jutun sitaatit ovat kirjailija Matti Méke-
lan kirjeestd, jolla han tervehti Ole Reino -
seminaarin osanottajia. Méakeld perheineen
muutti noin puoli vuotta sitten Hammas-
lahteen, Pyhdseldn kuntaan, joka sijaitsee

30 kilometrid Joensuusta eteldin.

Tyopaikkakehitys Pohjois-Karjalassa

Pohjois-Karjalan teolliset tyopaikat




Kumppanit

&€ muutoksen arkkitehdit

Elinkeinoeliman ja korkeakoulujen
vuoropuhelun merkitys korostuu,
eika muutoksen vangiksi pida jaada,
Joensuun yliopiston Perttu Vartiainen
ja Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulun Pentti
Maljojoki pohtivat. Yhteisella asialla
olevat rehtorit ryhtyivat
edelldakavijoina muutoksen
arkkitehdeiksi.
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Milta yliopistoon ja
ammattikorkeakouluun kuuluu?
Perttu Vartiainen: Olemme uudista-
neet hallintorakenteemme ja strate-
giamme. Uudistumassa on myos
meille tarked aluekehitysrahoitus.
Syksyllda valmistuvan Aurora Il:n
my6td myos fyysisen kampusraken-
teemme on erinomaisessa kunnossa.
Tietysti kevdallda on ollut ilmassa
myos synkempid pilviad kuten tuotta-
vuusohjelmaan siséltyvdt henkils-

ton leikkaukset.

Pentti Maljojoki: Kevit ja kesd ovat
merkittdvad aikaa mm. niiden ohjel-
mien puolesta, joissa olemme muka-
na. Nditd ovat mm. maakuntaohjel-
ma, osaamiskeskus- ja aluekeskusoh-
jelma seka Tekesin puitteissa tehtava
uusi  innovaatiostrategia. Amk:n
omaa kehittdmisstrategiaa tdydenne-
tddn suhteessa ndihin. Edessd on
myos rakenteellisia uudistuksia, kun
koulutusohjelmia liitetddn toisiinsa ja
muodostetaan vahvempia osaamis-

rakenteita.

Miten muutoksen
kanssa eletaan?

PV: Rehtorikaudellani viimeinen
vuosi on ollut kiihkeintd muutospu-
heen aikaa. Auki on, millaisia reaali-
sia muutoksia puheesta syntyy. Esi-
merkiksi yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen keskindissuhteessa val-
takunnanpolitiikassa on kaannytty
monta piirua erottautumisesta yhteis-
tyon suuntaan. Paikallisesti muutos
ei ole ollut niin suuri.

Rehtorien neuvosto julkaisi oman
manifestinsa, ja myds esim. meiddn
yliopistomme on terdstinyt omia
strategioitaan ja toimintamallejaan.

Pyrkimyksemme on ollut olla tdssa

suhteen edelldkavija eikd perdssa-

hiihtdja

PM: Olen toiminut rehtorina yli 14
vuotta. Aika on sisdltdnyt monia
muutoksen jaksoja — muutos on jat-
kuvaa, mutta muutoksen vangiksi ei
saa itseisarvoisesti jadda!

Poyddlla on nyt paljon asioita,
joista monia kannattaa
tulevia vuosia silmalla-
pitden arvioida myos
kriittisesti; esimerkiksi
missd kaikessa amk voi
milldkin laajuudella ol-
la mukana. Tassd on
tarkedd pohtia, miten
viemme omaa osaamis-
tamme nykyistdkin vah-
vemmin toimintaympa-
ristddn ja miten toisaal-
ta takaamme henkil&s-
t6llemme mahdollisuu-
den kehittdd omaa
osaamistaan ja asian-
tuntijuuttaan. Tasapaino
ndiden tehtdvien kes-
ken on tarked. Haastei-
ta on tulossa mm. tutki-
muksen ja kehitystyon

puolelle.

Amk ja yliopisto
solmivat

edelldkavijamdisen

yhteistyosopimuksen
— mista on kyse?

PM: Sopimuksella on
[dhdetty tutkimaan, millaisia kehitta-
misen yhteisid polkuja edessd voisi
avautua. Itse uskon, ettd yhteistyo-
alueita 10ytyy ihan lyhyelldkin aika-
valilla. Mutta on my®ds sellaisia asioi-
ta, jotka edellyttavat jatkoselvitysta

ja pidemman aikavilin pohdintaa.

Parhaiten valtakunnallista ja alu-
eellista menestymistd luomme, kun
korkeakoulumme tdydentavat hyvin
toisiaan. Yliopistojarjestelma on vah-
vempi perustutkimuksen alueella,
kun etsitddn uusia avauksia ja lapi-
murtoja. Amk:n vahvuuksia ovat
mm. kiintedt tydelaman ja yritysmaa-

ilman suhteet.

Maljojoki — Vartiainen

”Huippututkijan tai
professorin ja yrittdjan
suora keskinainen
vuoropuhelu ei aina ole

kaikkein hyédyllisin etenemistie”

PV: ltse uskon, ettd voimme tehostaa
merkittdvasti yhteistydtdmme ilman,
ettd kumpikaan instituutio menettaa
omia erityispiirteitddn ja vahvuuksi-
aan. Opiskelijoille tima voi merkita
yhteisid, entistd laadukkaampia pal-

veluita ja joustavia mahdollisuuksia



siirtyd alemman korkeakoulututkin-
non jalkeen oppilaitoksesta toiseen.
Alueen kannalta se voi merkitd inno-
vaatiojarjestelmdn entistd parempaa
toimivuutta niin, ettd meidan tieteel-
linen osaamisemme liittyy amk:n
vahvaan tydeldmayhteyteen.

Iso kysymys on, 10ytyyko taalla ta-

loudellisesti kestdvid ratkaisuja, jois-

“Olen korostanut sita,
ettd yhteistyossa pitad paasta
kumppanuusasteelle,
jolloin osapuolilla on yhteisesti
hyvaksytyt tavoitteet
ja periaatteet. “

Maljojoki — Vartiainen

sa myds kampusrakenteissa voimme

tiivistdd yhteistyota.

Miten yhteistyo elinkeinoeldman
kanssa toimii?
PV: Joensuussa kaikki keskeiset toi-

mijat tuntevat toisensa ja myds ke-

hittdmishenki on yleisesti hyvd. On
selvdd, ettd yhteistyo olisi vieldkin tii-
viimpdd, jos meilld olisi tekniikan
koulutusala. Kuitenkin monet liike-
toimintaosaamista yleisesti tukevat
alamme — ei vadhiten kehittyva kaup-
patiede — tukevat yrityselamaa alasta
riippumatta.

Oleellista on paitsi yliopiston
avautuminen ulospdin,
myds yritysten kehitta-
minen niin, etta niilla
on vastaanottokykya
sille osaamiselle, jota
me tarjoamme. Tiede-
puistoilla, kehitysyh-
tivilla ja soveltavan
tutkimuksen tai tay-
dennyskoulutuksen yk-
sikoilld on tarked valit-
tdjarooli, koska huip-
pututkijan tai professo-
rin ja yrittdjan suora
keskindinen vuoropu-
helu ei aina ole kaik-
kein hyodyllisin etene-
mistie. Siksi ndiden va-
littdjdorganisaatioiden
julkinen tuki on valtta-
maton side toivotussa
vuorovaikutuksessa.

Oikotietd ei ole.

PM: Kdymme jatkuvaa

vuoropuhelua. Yhteis-

tyota on mittavimmin
koulutuksessa, mutta
paljon my6s tutkimus-
ja kehitystyossd. Olen korostanut si-
td, ettd yhteistyOssd pitdd padsta
kumppanuusasteelle, jolloin osapuo-
lilla on yhteisesti hyvdksytyt tavoit-
teet ja periaatteet.

Eikd totuus aina tule tyoeldmasta

ja yritysmaailmasta. Tamd johtuu

osin siitd, ettd tybeldmassa ja korkea-
koulussa ajalliset tahtayspisteet eroa-
vat usein toisistaan. Meidan pitda
tahdata 5-10 vuoden péddhan, enna-
koida ja aistia herkkidkin varahdyk-
sid ja kehittda sen perusteella koulu-
tusta. Yritysmaailma taas toimii usein
lyhyelld syklilld. Ja menestymisen te-
kemisessa pitkat urat, uusien avauk-
sien etsiminen ja innovaatiot kiirees-
sa helposti unohtuvat.
Osaamiskeskusohjelma on esi-
merkki siitd, missa yrityksilta toivoi-
sin aktiivisempaa, analyyttisempaa ja
ennakoivampaa otetta. Nyt OSKE on
lilan paljon osaamisjarjestelmien ja

korkeakoulujen harteilla.

Miksi Joensuu tarvitsee vahvan
yliopiston ja vahvan
ammattikorkeakoulun?

PV: Yliopiston ehka tarkein vaikutus
piilee siind yli 7 000 tutkinto-opiske-
lijan, yli 1 000 osaavan tyontekijan
sekd tuhansien aikuiskoulutukseen
osallistuvien joukossa, joka vdrittaa

Joensuun seudun pdivittdista elamaa.

PM: Meilld on yli 4000 opiskelijaa,
esimerkiksi insinoorikoulutuksessa
heista yli 1100. Maakuntamme tar-
vitsee osaajia ja asiantuntijoita, joita
koulutamme — insindOriosaamista,
terveysalan, muotoilun ja viestinnan
osaajia. Esimerkiksi terveys- ja hyvin-
vointialasta on tulevaisuudessa kas-
vamassa erittdin merkittava. Meilla
tadllda on se vahvuus, ettd menestyk-
sen tekemisen kannalta osaamisjar-
jestelmdmme tdydentdvat hyvin toi-

nen toisiaan.




JOENSUU REGION - Business and Technology

¢ Joensuun seudulla asuu 116 000
ihmistd, ja se on yksi Suomen nopeim-
min kehittyvista aluekeskuksista. Joen-
suun (lahes 58 000 asukasta) lisaksi
seutuun kuuluu seitsemdn muuta kun-
taa (Kontiolahti, Liperi, Outokumpu,
Pyhédselkd, Eno, llomantsi ja Polvijarvi).
Yrityksid Joensuun seudulla on noin vii-
si tuhatta. Kdrkitoimialoja ovat muovi ja
metalli, puutuoteteollisuus, ICT, hyvin-
vointi ja matkailu.

Alueella panostetaan osaamiseen. Joen-
suun seudulla on yhteensd noin 20 000
opiskelijaa. Alueen véestostd 38,3 pro-
sentilla on keskiasteen tai toisen asteen
tutkinto ja 17,7 prosentilla tutkinto am-

mattikorkeakoulusta tai yliopistosta.

¢ Pohjois-Karjalan ammattikor-
keakoulussa on yli 4 000 opiskelijaa
seitsemalld eri koulutusalalla ja 23 kou-
lutusohjelmassa. Kansainvilisid vaihto-
opiskelijoita on ammattikorkeakoulussa

vuosittain noin 100.

¢ Joensuun yliopiston kuudessa tie-
dekunnassa on 8 300 opiskelijaa, joista
kansainvalisia opiskelijoita on noin
550. Lisdksi avoimessa yliopistossa on
4 500 opiskelijaa.

Alueen osaamisen kansainvilisen kar-

jen muodostavat metsdtalous, metsan-

tutkimus, puuteknologia, muovitekniik-
ka ja tyovalinevalmistus. Osaamispe-

rusta on vahva lisdksi optiikassa, infor-
maatio- ja kommunikaatioteknologias-
sa, sisdllontuotannossa seka raja- ja la-

hialueosaamisessa.

¢ Joensuun Tiedepuisto Oy tukee
kasvuyritysten kehittymistd tarjoamalla
palveluja liiketoiminnan kehittimiseen,
palveluja teknologian ja osaamisen siir-
toon sekd innovatiivisia toimintaympa-

ristdja.

¢ Joensuun Seudun Kehittimisyh-
tio JOSEK Oy vahvistaa ja monipuo-
listaa alueen elinkeinorakennetta, ke-
hittad seudun kilpailukykyd ja parantaa
elinkeinoeldman toimintaedellytyksid

kansainvalistyvdssa ymparistossa.

¢ Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
toimii maakunnan yhteisena edunval-
vonta- ja kehittdmisorganisaationa seka
koordinoi mm. EU:n Tavoite 1-ohjel-

man rahoitusta.

¢ Euroopan metsdinstituutti (EFI)
on kansainvdlinen jdrjesto ja kattava
verkosto Euroopan metsdntutkimuksen

osaajista.

Alueelle sijoittuminen ja yritysneuvonta
Joensuun Seudun Kehittimisyhtié JOSEK Oy
Keijo Mutanen, toimitusjohtaja

puh. 040 555 2943

keijo.mutanen@josek.fi ¢ www.josek.fi

-
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Tiedepuiston palvelut ja kansainvélistyminen
Joensuun Tiedepuisto Oy

Jari Lauronen, toimitusjohtaja

puh. (013) 263 7230, 050 572 3733
jari.lauronen@carelian.fi ¢ www.carelian.fi

Aluekehitys ja maakunnan edunvalvonta
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Pentti Hyttinen, maakuntajohtaja

puh. (013) 2654 110, 040 546 5227
pentti.hyttinen@pohjois-karjala.fi ® www.pohjois-karjala.fi

JOENSUU REGION

www.joensuuregion.info

www.jns.fi

Joensuun Seudun
Kehittamisyhtio:
www.josek.fi
Joensuun Tiedepuisto
www.carelian.fi
www.imtec.net
www.puugia.fi
Joensuun yliopisto
www.joensuu.fi
Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu
www.ncp.fi
Pohjois-Karjalan
Maakuntaliitto
www.pohjois-karjala.fi
Euroopan
Metsdinstituutti
www.efi.fi

Paatoimittaja:

Kari Hippi

Joensuun yliopisto
kari.hippi@joensuu.fi
puh. 050 593 2839

Anne Mujunen
Ella Lindstrom
Riikka Heikkila
Salli Soininen
Reijo Muje
Anu Ruusila

Toimitus, taitto ja
valokuvat:
Idealmainos Oy

Kannen kuva:
Joensuun yliopiston
opiskelijoita, kuva
Idealmainos Oy

Painopaikka:
PunaMusta, Joensuu

Painosmadra:
Suomi 10 000 kpl
Englanti 5000 kpl

limestyminen:
2 kertaa vuodessa

Osoitteenmuutokset:
ideal@idealmainos.fi




